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I. Общие положения

1.1. В соответствии с Уставом Регионального объединения работодателей «Союз работодателей Самарской области» (далее именуемое - Союз), источниками формирования имущества Союза являются:

- членские взносы;

- добровольные взносы и пожертвования граждан, предпринимателей, общественных организаций, юридических лиц, в том числе иностранных;

- поступления от деятельности коммерческих организаций, созданных Союзом для выполнения уставных целей и задач;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Союза;

- поступления от лекций, семинаров, конференций, проведения выставок, конкурсов, издательской деятельности и других мероприятий;

- другие, не запрещенные законом поступления.

1.2. Уставом Союза установлены следующие виды взносов:

- вступительный членский взнос;

- ежегодный членский взнос;

- целевой взнос на развитие Союза;

- целевой взнос на выполнение конкретных программ.

1.3. Члены Союза обязаны внести вступительный взнос и регулярно уплачивать членские и целевые взносы в порядке, предусмотренном настоящим Положением. Обязательство уплаты вступительных и членских взносов своевременно и в установленном размере является необходимым условием членства в Союзе. При уклонении от уплаты членских взносов (неуплата взносов свыше года) член Союза несет ответственность в соответствии с Уставом, вплоть до исключения из Союза данного члена.

1.4. Организацию приема и учета взносов осуществляет исполнительная дирекция Союза. Лицом ответственным за сбор и учет взносов является исполнительный директор.

1.5. Члены Союза до 15 января каждого финансового года должны сообщить данные о численности работающих на предприятии по состоянию на 01 января, которые являются основой для установления размера платежей для данного предприятия.

1.6. Настоящее положение устанавливает порядок планирования поступлений финан-


совых средств, расходования и отчетности по их расходованию.

2. Вступительные членские взносы

2.1. Работодатели (юридические и (или) физические лица), региональные отраслевые и территориальные (территориально-отраслевые) объединения работодателей после принятия Советом Союза решения о приеме их в члены Союза обязаны в течение одного месяца уплатить вступительный взнос.

2.2. Физические лица, избранные Почетными членами Союза от уплаты вступительных взносов освобождаются.

2.3. Размер вступительного взноса для работодателей юридических лиц устанавливается пропорционально численности работающих у данного юридического лица в полуторном размере годового членского взноса.

Управляющие компании, концерны, и организации, в состав которых входят зависимые организации, филиалы и представительства оплачивают вступительные взносы из расчета суммарной численности работающих с учетом численности во всех зависимых организациях, филиалах и представительствах. 

2.4. Размер вступительного взноса для работодателей физических лиц устанавливается в полуторном размере годового членского взноса. 

2.5. Вступительный взнос уплачивается только один раз при вступлении в Союз. Вступительный взнос уплачивается денежными средствами, вещами или имущественными правами, имеющими денежную оценку. В случае прекращения членства в Союзе вступительные взносы не возвращаются.
3. Ежегодные членские взносы

3.1. Члены Союза уплачивают ежегодные членские взносы. Ежегодные членские взносы оплачиваются денежными средствами единовременно за текущий год вперед. Ежегодные членские взносы могут оплачиваться по согласованию с исполнительной дирекцией Союза вещами или имущественными правами, имеющими денежную оценку.

3.2. Размер ежегодных членских взносов устанавливается пропорционально численности работающих решением Совета Союза по представлению исполнительного директора на позднее, чем за 15 календарных дней до наступления нового финансового года. При ежегодном пересмотре членских взносов их величина на следующий год должна учитывать инфляционную составляющую.

Управляющие компании, концерны, и организации, в состав которых входят зависимые организации, филиалы и представительства оплачивают членские взносы из расчета суммарной численности работающих с учетом численности во всех зависимых организациях, филиалах и представительствах. 

3.3. Персонально для каждого юридического лица, регионального отраслевого и территориального (территориально-отраслевого) объединения работодателей ежегодные членские взносы утверждаются Президентом Союза на основании утвержденных решением Совета Союза размеров ежегодных членских взносов в зависимости от численности работающих на данном предприятии по состоянию на 01 января года нового финансового года.

3.4. Размер ежегодных членских взносов устанавливается для физических лиц ежегодно. При ежегодном пересмотре членских взносов их величина на следующий год должна учитывать инфляционную составляющую. 

Почетные члены Союза от уплаты ежегодных членских взносов освобождаются.

3.5. Ежегодные членские взносы вновь принятыми в Союз членами в год их принятия не оплачиваются.

3.6. Членские взносы в случае прекращения членства в Союзе не возвращаются.
4. Целевые взносы

4.1. Целевые взносы на развитие Союза и целевые взносы на выполнение конкретных программ ежегодно устанавливаются решением Совета Союза.

4.2 Целевые взносы оплачиваются денежными средствами единовременно за текущий год вперед. Целевые взносы могут оплачиваться по согласованию с исполнительной дирекцией Союза вещами или имущественными правами, имеющими денежную оценку.

4.3. Размер целевых взносов на развитие Союза ежегодно устанавливается пропорционально численности работающих решением Совета Союза по представлению исполнительного директора на позднее, чем за 15 календарных дней до наступления нового финансового года. 

Управляющие компании, концерны, и организации, в состав которых входят зависимые организации, филиалы и представительства оплачивают целевые взносы из расчета суммарной численности работающих с учетом численности во всех зависимых организациях, филиалах и представительствах. 

4.4. Персонально для каждого юридического лица, регионального отраслевого и территориального (территориально-отраслевого) объединения работодателей целевые взносы на развитие Союза утверждаются Президентом Союза на основании утвержденных решением Совета Союза размеров целевых взносов в зависимости от численности работающих на данном предприятии по состоянию на 01 января года нового финансового года.

Допускается для отдельных членов Союза целевые взносы на развитие Союза не устанавливать или объединять с ежегодным членским взносом.

4.5. Целевые взносы на выполнение конкретных программ устанавливается только для тех членов Союза, в интересах которых принимается данная программа. Размер финансирования конкретных программ устанавливается на основании представленных исполнительной дирекцией смет на выполнение конкретных программ. Размер целевых взносов для отдельных членов Союза определяется на основании представленных смет пропорционально численности работающих у данного юридического лица по состоянию на 01 января текущего года или в другом фиксированном размере в зависимости от целей и трудоемкости исполнения программы.

4.6. Целевые взносы на выполнение конкретных программ решением Совета Союза по представлению исполнительного директора могут устанавливаться в любое время в течение года по мере принятия конкретной программы.

4.7. Целевые взносы вновь принятыми в Союз членами в год их принятия оплачиваются.

4.8. Целевые взносы в случае прекращения членства в Союзе не возвращаются.
5. Добровольные взносы и пожертвования

5.1. Добровольные взносы и пожертвования имеют право делать граждане, предприниматели, общественные организации, юридические лица, в том числе иностранные, как члены Союза, так и лица, не являющиеся членами Союза.

5.2. Добровольные взносы и пожертвования могут вноситься денежными средствами, вещами или имущественными правами, имеющими денежную оценку.

6. Планирование поступлений и расходования финансовых средств.

6.1. Планирование поступлений и расходования финансовых средств на содержание и развитие Союза осуществляется путем составления Сметы доходов и расходов (финансового плана). Смета доходов и расходов составляется на каждый финансовый год и утверждается Советом Союза по представлению исполнительного директора на позднее, чем за 15 календарных дней до наступления нового финансового года.

6.2. В доходную часть Сметы доходов и расходов (финансового плана) должны быть включены ежегодные членские взносы, целевые взносы на развитие Союза, целевые взносы на выполнение конкретных программ, планируемые поступления от деятельности коммерческих организаций, созданных Союзом, планируемая выручка от реализации товаров, работ, услуг, планируемые дивиденды, получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, доходы, получаемые от собственности Союза, планируемые поступления от лекций, семинаров, конференций, проведения выставок, конкурсов, издательской деятельности и других мероприятий.

В доходную часть не подлежат включению вступительные членские взносы, добровольные взносы и пожертвования граждан, предпринимателей, общественных организаций и юридических лиц.

6.3. При формировании доходной части Сметы доходов и расходов (финансового плана) разрешается применение планового понижающего коэффициента, учитывающего невыплату (не своевременную выплату) членских и целевых взносов отдельными членами Союза. Плановый понижающий коэффициент Кп определяется по результатам собираемости взносов за предыдущие периоды и ежегодно утверждается решением Совета Союза одновременно со Сметой доходов и расходов. Плановая величина взносов Вп определяется путем умножения расчетной величины взносов Вр на плановый понижающий коэффициент Кп. Расчетная величина взносов определяется путем сложения величин взносов всех организаций- членов Союза, рассчитанных на основании утвержденных Советом Союза размеров взносов для членов Союза на каждый финансовый год.

6.4. Финансовые средства Союза используются только на цели, определенные Уставом Союза, включая благотворительность, и не могут распределяться между членами Союза. 

6.5. Ежегодные членские взносы, планируемые поступления от деятельности коммерческих организаций, созданных Союзом, планируемая выручка от реализации товаров, работ, услуг, планируемые дивиденды, получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, доходы, получаемые от собственности Союза, планируемые поступления от лекций, семинаров, конференций, проведения выставок, конкурсов, издательской деятельности и других мероприятий, а также вступительные членские взносы, добровольные взносы и пожертвования в виде денежных поступлений могут расходоваться на содержание исполнительной дирекции, содержание дирекций филиалов и представительств, на выполнение программ деятельности Союза, утвержденных общим собранием членов Союза, а также на текущую деятельность Союза.


Поступления в виде вещей или имущественных прав подлежат оприходованию и используются по их прямому назначению.

6.6 Целевые взносы на развитие Союза могут расходоваться на выполнение соответствующих разделов программ деятельности Союза, утвержденных общим собранием членов Союза, и идут на компенсацию затрат на содержание работников исполнительной дирекции и дирекций филиалов и представительств, которые непосредственно работают по реализации данных разделов программ, а также на компенсацию затрат, связанных с выполнением этих работ.

6.7. Целевые взносы на выполнение конкретных программ, могут расходоваться на выполнение данных программ, утвержденных общим собранием членов Союза или Советом Союза, и идут на компенсацию затрат на содержание работников исполнительной дирекции и дирекций филиалов и представительств, которые непосредственно работают по реализации данных программ, а также на компенсацию затрат, связанных с выполнением этих работ.

6.8. Финансовые средства, поступившие на расчетные счета Союза, не включенные в доходную часть Сметы доходов и расходов (финансового плана), разрешается расходовать по мере их поступления на мероприятия, включенные в расходную часть Сметы доходов и расходов (финансового плана).

7. Учет поступлений и отчетность за расходованием финансовых средств.


7.1. Все финансовые средства накапливаются на расчетном счете Союза.

7.2. Исполнительная дирекция в начале каждого финансового года направляет всем членам Союза счета на оплату ежегодных членских и целевых взносов. 

После принятия решения Советом Союза о принятии организации в члены Союза исполнительной дирекцией этой организации направляются счета на оплату вступительного членского и целевых взносов.

7.3. Исполнительная дирекция ведет ведомости учета поступлений вступительных, ежегодных и целевых членских взносов. Ведомости хранятся в бухгалтерии исполнительной дирекции как документы строгой отчетности в течение 5-и лет. 

7.4. Исполнительный директор до 20 января года, следующего за отчетным годом, обязан представить Совету Союза и председателю ревизионной комиссии отчет об уплате взносов, поступивших за прошедший год.

7.5. Отчет об исполнении сметы за отчетный год должен содержать помимо сведений о расходовании поступивших финансовых средств расчетные величины коэффициента исполнения плана Кпи и коэффициента собираемости Кс. Коэффициент исполнения плана Кпи рассчитывается как отношение величины фактически поступивших финансовых средств Вф к плановой величине взносов Вп. Коэффициент собираемости Кс рассчитывается как отношение величины фактически поступивших финансовых средств Вф к расчетной величине взносов Вр.
7.6. Контроль за своевременной уплатой членских и целевых взносов членами Союза, а также за их расходованием осуществляется ревизионной комиссией. 

Итоги финансово- экономической деятельности Союза рассматриваются на ежегодных общих собраниях членов Союза. 
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